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ADMINISTRACION LOCAL

1055/25

AYUNTAMIENTO DE PARTALOA

ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE DOS SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE PARTALOA

1. Normativa aplicable

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
las Bases de la presente convocatoria.

2, Principio de igualdad de trato

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia.

3. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto la selecciéon de dos socorristas para la piscina municipal del Ayuntamiento de Partaloa.
Se formalizaran dos contratos a tiempo parcial y de duracién determinada por circunstancias de produccion para los meses de
julio y agosto de 2025, en los términos del articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Proceso selectivo
El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de conformidad con el Anexo |.

5. Requisitos de participacion

5.1. Para tomar parte de esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

- Nacionalidad espafiola, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de Estado incluido en
el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en lo que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

- Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacién de inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de Administracion Especial de
funcionarios de la Administracién local. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a desempefar.

- Disponer del titulo de socorrista acuatico.

- No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el
titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

5.2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

6. Solicitudes

6.1. Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo deben ajustarse al modelo que consta en el Anexo Il. Los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes Bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Partaloa, y se presentaran a través de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Partaloa,
(https://partaloa.sedelectronica.es) en el registro electrénico de la Sede, o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

6.2. Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar en el registro electrénico de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Partaloa, o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, la siguiente documentacion: los documentos acreditativos
de los méritos y servicios a tener en cuenta debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes y autobaremacion de los mismos.

6.3. La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

6.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Unicamente podran demandar
su modificacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido por la Base 6.1 para la presentacion de instancias.
Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

6.5. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticidn del interesado.

6.6. La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.

6.7. El tratamiento de la informacion derivada del proceso selectivo tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

7. Relaciones con el ciudadano

7.1. Tanto las Bases como la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

7.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se publicaran en el tablon de anuncios
de la sede electronica.

8. Admisién de aspirantes

8.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara la resolucién, en el plazo maximo de un mes, que
declare aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en los lugares previstos en la Base 7.2,
se indicara la relacién de aspirantes excluidos, los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, y se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que
hubieran motivado la exclusiéon u omision mediante un escrito ante la Alcaldia.

8.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se dictara nueva resolucion y éstas se
expondran en el mismo lugar en que lo fue la relacion inicial.

9. Tribunal de seleccién

9.1. La composicion e identidad de los miembros del Tribunal del proceso selectivo sera establecido mediante resolucion de la
Alcaldia, previamente o junto con la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

9.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Tribunal de seleccion velara por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

9.3. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicaciéon de sus normas, asi como lo que proceda en
los supuestos no previstos en las mismas. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacion de las presentes
Bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, y adoptara al respecto las
decisiones que estime pertinentes. Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades
que imposibilitaran su acceso al puesto objeto de la convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al
oérgano competente su exclusiéon, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9.4. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, en calidad de Asesores, que actuaran
con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y
recusacion que a los miembros del Tribunal.

9.5. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros del
Tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. El Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse
incursos en causa de abstencion o prohibicion de participacion segun lo determinado en el parrafo anterior.

9.6. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su sede en el edificio administrativo
municipal sito en Pz. Constitucion, n° 1, Partaloa.
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9.7. El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad, imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderd en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

9.8. Finalizada la baremacién del concurso, el Tribunal hard publica, en los lugares indicados en la base 7.2, la relacién de
aspirantes admitidos y el orden de puntuacién alcanzado.

10. Presentacion de documentos

10.1. El/la aspirante admitido/a que sea llamado/a para su contratacion debera presentar en el Ayuntamiento de Partaloa, por
alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

- Copia auténtica o fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente.

- Copia auténtica o fotocopia del titulo de socorrista acuatico.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso a la Escala de
Administracién Especial de funcionarios de la Administracién local. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién
responsable de no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Declaracién responsable de no desempefar otro puesto en la Administraciéon del Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Acreditacion médica que manifieste poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la Base 10.1, podra
acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%, deberan presentar una
certificacion de la entidad publica competente en la materia, acreditativa de estar capacitado para el desempefio del puesto.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o de su examen se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base 5, no podran ser contratados y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la instancia de participacion.

11. Disposicion final

Contra la convocatoria y sus Bases, podra interponerse, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
publicacion, demanda social ante los Juzgados de lo Social de Almeria, al tratarse de un proceso selectivo relacionado con
personal laboral. Potestativamente, y con caracter previo, podra interponerse en el plazo de un mes recurso de reposicion ante la
Sra. Alcaldesa-Presidenta, segun lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, significandose que, en caso de interponer un recurso de reposicién, no
se podra interponer el recurso social hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por
silencio administrativo.

ANEXO |

A.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se puntua de la siguiente forma, con un maximo de 70 puntos.

Se valorara la experiencia profesional siempre que se acredite debidamente y de forma suficiente. Se valoraran los meses
completos.

A.4.1.- Por cada mes de servicios prestados en Ayuntamientos, Administraciones Publicas o Sector Publico en la misma
categoria o similar objeto de la convocatoria, 0,70 puntos.

Se acreditara mediante copia auténtica del certificado expedido por el 6rgano competente.

A.4.2.- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en la misma categoria o similar objeto de la convocatoria,
0,35 puntos.

Se acreditara mediante copia del contrato de trabajo.

A.4.3.- Asimismo, en ambos casos se debera acompaiar certificado de vida laboral.

A.2.- CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO cuyo contenido esté relacionado con las funciones del puesto
que se convoca. Se puntua de la siguiente forma, con un maximo de 20 puntos.

De 10 a 100 horas de duracion: 0,40 puntos.

De 101 a 300 horas de duracion: 1 puntos.

De 300 en adelante: 2 puntos.

Se acreditara mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente.
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A.3.- TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA. Se puntta de la siguiente forma, con un méaximo de 10 puntos.

Titulacién universitaria de Grado o Licenciatura: 10 puntos.

Titulacién de Bachiller o equivalente: 7,50 puntos.

Titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente, considerandose como equivalente el Certificado de Escolaridad asi como el
Certificado de Estudios Primarios: 5,00 puntos.

Se acreditara mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente.

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE DOS SOCORRISTAS
PARA LA PISCINA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE PARTALOA

DATOS DEL/LA SOLICITANTE
Nombre y apellidos:

DNI: Fecha de nacimiento:
Domicilio: Cadigo postal:
Municipio: Provincia:

Correo electrénico: Teléfono:

RESUMEN AUTOBAREMACION

A.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: ___ puntos (maximo 70 puntos).

A.2.- CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO: __ puntos (maximo 20 puntos).

A.3.- TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA: __ puntos (maximo 10 puntos).
TOTAL PUNTUACION: ___ puntos

FIRMA'Y CONSENTIMIENTO
El abajo firmante

SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos lo datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialidades sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos.

MANIFIESTA que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En ,a de de 2025

Fdo.:

En Partaloa, a 8 de abril de 2025.
LA ALCALDESA, Maria Joaquina Lopez Garcia.
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